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Ilusiones renovadas
tras las elecciones
municipales

Comienza un nuevo mandato en los municipios espafioles y, por
lo tanto, en los ciento setenta y cuatro ayuntamientos riojanos.
Es el momento en el que afloran las ilusiones de los cargos elec-
tos, en los que hay prisa por convertir en proyectos palpables las
ilusiones que les llevaron a asumir el reto de presentarse para
Servir a sus vecinos.

Va a ser un periodo con novedades, puesto que nuevos alcal-
des llegan a la maxima magistratura municipal y se unen a los
gue cuentan ya con experiencia. Las novedades llegaran tam-
bién a la Federacién Riojana de Municipios que debera adaptar
sus 6rganos de gobierno a la realidad surgida de las elecciones.
Obligatoriamente, debera abordarse el cambio en la Presidencia,
ya que, ademas, el hasta ahora presidente, Daniel Osés, ha sido
nombrado miembro del gobierno regional. jMucha suerte en esa
nueva etapal

En este proceso de renovacion, la FRM tendréa la oportunidad de
demostrar que sigue siendo un espacio de consenso y concor-
dia. Sin descartar el debate politico y sin esconder las diferencias
ideoldgicas -de lo contrario no viviriamos en un sistema demo-
cratico- hay que saber hallar ese punto de encuentro que los
ciudadanos demandan para una mejor defensa de sus intereses,
una idea que seria bueno que se extendiera al conjunto de los
ayuntamientos.

Lo importante, la prioridad en cualquier ayuntamiento, es tra-
bajar por mejorar la calidad de vida de sus vecinos: construccion
de nuevas infraestructuras, incremento de los servicios puestos
a disposicién de ciudadano, promocion del municipio como es-
cenario de actividad econémica, trabajar por fijar la poblacién 'y
hacer frente a los numerosos retos que se presentan en el dia a
dia de un alcalde.

Para todo ello cuentan con el apoyo de todo el personal munici-
pal, aunque, sin duda, el papel mas importante recae en la figura
del secretario/a municipal, de cuyo trabajo también hablamos en
el presente nimero de 174 Municipios.
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La FRM recuerda a los ayuntamientos la posibilidad de
contratar a personas con discapacidad a través de la
iniciativa Inserta Empleo, de la Fundacién ONCE

La Federacidén Riojana de Municipios e Inserta Empleo firmaron un convenio para incentivar
programas de formacion, capacitacion, orientacion e inclusion para facilitar el acceso al
mercado laboral de este colectivo

En el marco del convenio sus-
crito entre la FRM e Inserta
Empleo, entidad de recursos
humanos del grupo ONCE, y
en el contexto actual estival y
de contrataciones extraordi-
narias que realizan los ayun-
tamientos para sus diferentes
necesidades, la Federacion
de Municipios pone en valor
a este colectivo y al trabajo
que realiza esta entidad.

Inserta Empleo - Fundacion
Once, ofrece un seguimiento
individual conforme al per-
fil, caracteristicas personales
y necesidades laborales de
cada persona a través de
itinerarios  personalizados:
formativos, de acceso al em-
pleo y orientacién hacia el
emprendimiento. El objetivo
es disefar un plan persona-
lizado de empleo para cada
persona con una discapaci-
dad en grado igual o superior
al 33% y/o incapacidad y en
situacion de desempleo.

La actividad de esta entidad
se enmarca en los Programas
Operativos de Inclusion So-
cial y de la Economia Social
(POISES) y de Empleo Juvenil
(POEJ), ambos cofinanciados
por Fundacién ONCE y el Fon-
do Social Europeo, por lo que
no supone ningun coste para
las personas que participen.

Inserta Empleo

Es la Agencia de Coloca-
cion de la Fundacién Once,
y como tal estd calificada y

autorizada por el Servicio Pu-
blico de Empleo. Se trata de
una acreditacion que permite
engranar la iniciativa publica
y privada para potenciar la
inclusion laboral de las per-
sonas con y sin discapacidad.

Esta oficina supone un espa-
cio especializado en la aten-
cién a personas con discapa-
cidad y permite aprovechar
las sinergias que se estable-
cen con los servicios publicos
de empleo autondmicos.

Inserta Empleo, ofrece, tanto
a empleadores como a de-
mandantes de empleo, los
siguientes servicios:

- Andlisis de las necesidades
de la empresa y asesora-
miento,

- Ajuste persona-puesto

- Asesoramiento y acompa-
fiamiento en todo el proce-
so hasta la consecucién del
empleo.

- Atencion al demandante
de empleo recopilando la
informacién necesaria para
analizar su perfil y realizar
una adecuada derivacion
de candidaturas al empre-
sario ofertante.

Convenio conla FRM
El acuerdo firmado establece
un marco de colaboracién
para mejorar la situacion en
el mercado laboral de las per-
sonas con discapacidad en
los municipios riojanos.

Segun el presidente de la
FRM, Daniel Osés en la firma
del convenio “todas las per-
sonas, vivan donde vivan, de-
ben tener el mismo acceso a
todos los servicios. Los muni-
cipios, especialmente los mas
pequefos, son sinénimo de
calidad de vida, pero a veces
también entrafian un acce-
so limitado a determinados
servicios”. Con este convenio
“mejoramos la igualdad de
oportunidades a todas las
personas a través de la po-
sibilidad de que encuentren
un empleo y con ello puedan
lograr su autonomia y capaci-
dad de decisién personal”, ha
concluido.

[\

Por su parte, Lorena Basols,
directora regional de Inserta
en Aragon, La Rioja y Nava-
rra, afirmd que el convenio
firmado “es muy importante
para mejorar y promover la
atencién a las personas con
discapacidad, ya que es la
FRM la que mejor conoce los
problemas de los ciudadanos
de esta region a través de
sus corporaciones locales”.
En este sentido, ha anadido
gue el acuerdo va a permitir,
“sumar esfuerzos y compar-
tir recursos, algo que a buen
seguro va a repercutir en el
aumento de la empleabilidad
de las personas con discapa-
cidad de La Rioja".
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El presidente de la FRM, Daniel Osés, consejero de Politica
Local, Infraestructuras y Lucha contra la Despoblacion en el
nuevo gobierno regional tras las eleccciones del 28 de mayo

El presidente de la Federa-
cion Riojana de Municipios,
Daniel Osés, ha sido nom-
brado titular de la Conseje-
ria de Politica Local, Infraes-
tructuras y Lucha contra la
Despoblacion  dentro  del
equipo de gobierno que ha
conformado el nuevo presi-
dente de La Rioja, Gonzalo
Capellan, tras las elecciones
del pasado 28 de mayo.

Osés sera uno de los siete
consejeros nombrados en la
nueva distribucion de areas
en que ha quedado confi-
gurado el nuevo ejecutivo.
La tematica de su consejerfa
esta relacionada con la ver-
tebracion del territorio y los
municipios, que es la que
mas ha profundizado en los
Ultimos afos desde la alcal-
dia de Nalda, la presidencia
de laFRMYy la la presidencia
del grupo de accién local,
CEIP Rural.

Por cuestiones de incom-
patibilidad, Daniel Osés de-
berd cesar como alcalde de
Nalda y, consecuentemente,
también lo hard como titu-
lar de la FRM préximamente
(al cierre de esta publicacion
todavia no se habia hecho
efectivo).

Por su parte, la Federacion
Riojana de Municipios debe-
ra actualizar sus érganos, la
Presidencia, la Asamblea y la
Junta de Gobierno préxima-
mente, una vez celebradas las
elecciones municipales don-
de se han renovado todos los
ayuntamientos riojanos.

Municipalista
e impulsor del
desarrollo rural

Daniel Osés (1986) es el
mas joven de los nuevos
consejeros y un firme de-

fensor del ‘municipalismo’,
como manifiesta siempre
que puede. Vinculada a
esta idea, el nuevo conse-
jero de Politica Local es un
impulsor convencido del
desarrollo rural como poli-
tica fundamental a nivel de
regién para que los pueblos
mejoren sus oportunidades
y sean atractivos para la
atracciéon y generacién de
actividad y empleo.

Es licenciado en derecho v,
desde septiembre de 2020,
presidente de la Federacion
Riojana de Municipios en
sustitucion de Roberto Va-
rona, alcalde de Huércanos.
También presidente  del

grupo de accién local CEIP
Rural (Centro Europeo de
Informacion 'y Promocion
del medio rural) que gestio-
na los fondos Leader en La
Rioja junto con ADR La Rio-
ja Suroriental y ADRA.

Entre los fines de estas enti-
dades se encuentran la va-
lorizacién y favorecimiento
de las acciones de las ad-
ministraciones y los agen-
tes econémicos y sociales,
la promocion y fomento
de medidas y sinergias que
faciliten el desarrollo del
medio rural de una forma
integral, el fomento del
uso y la transferencia de
las nuevas tecnologias y
medios de comunicacién al
mundo rural, la asistencia
técnica en procesos de de-
sarrollo rural, la promocion
y asesoramiento de pymes
y artesanos, el fomento del
turismo rural y la forma-
cion y cualificacion de los
trabajadores de las zonas
asociadas.

Anteriormente fue senador
por La Rioja, el mas joven
de Espafa, entre 2011 y
2015.
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Estos son los nuevos alcaldes y alcaldesas de La Rioja tras los
ultimos comicios locales

C Continua
N Nuevo/a

Abalos / Vicente Urquia Almazan / PSOE / €

Entrena / José Jalon Sotés/ PP / N

Rasillo de Cameros, EI / Rubén Martinez Soriano/ PP / €

Agoncillo / Encarna Fuertes Reboiro/ PP / €

Estollo / Angel José Lerena Viniegra / PP / €

Redal, El / José Miguel Cadarso Ruiz / PP / €

Aguilar del Rio Alhama / Asuncién Saez Arnedo/ PP / €

Ezcaray / Diego Bengoa de la Cruz/ PP / N

Ribafrecha / Oscar Gonzalez Garcia/ PSOE / N

Ajamil de Cameros / Eduardo Garcia Galilea/ PP / N

Foncea / Pedro Luis Orive Amaiz/ PP / €

Rincon de Soto / Javier Martinez Llorente / PP / N

Albelda de Iregua / Sergio Ochagavia Ansotegui / PSOE / N

Fonzaleche / Juan Carlos Najera Jiménez / PP / €

Robres del Castillo / Alvaro Pérez Sdenz/ PP/ N

Alberite / Esperanza Garcia Olarte / PP / N

Fuenmayor / Alberto Peso Herndiz/ PP / €

Rodezno / Noemi Manzanos Martinez / PP/ €

Alcanadre / Pablo Aranda Ruiz/ DM / €

Galbérruli / Sonia Perez Gonzalez / PSOE / €

Sajazarra / Juan Miguel Garcia Noceda / PSOE / €

Aldeanueva de Ebro / Angel Fernandez Calvo / PSOE / €

Galilea / Nuria Lépez Olivan/ PP / €

San Asensio / Jesus Francisco Rojas Soto / PP / N

Alesanco / Leén Angel Albelda Prado / PP / €

Gallinero de Cameros / Federico Martinez Torres / PSOE / €

San Millan de la Cogolla / Ismael Maestro Ferndndez / PP / N

Alesén / Luis Maria Melén Fernandez / PP / €

Gimileo / Juan José Angulo San Martin/ PP / N

San Millan de Yécora / Jaime Ruiz Pascual / PP / €

Alfaro / Yolanda Preciado Moreno / PP / N

Grafion / César Sdez de Quejena Villar/ JXG / N

San Roman de Cameros / Alfredo Basilio Lasanta / ISRRV / N

Almarza de Cameros / Alberto Muro Gonzalez / PSOE / €

Grévalos / Emiliano Mufioz Galdn / PSOE / €

San Torcuato / Silvia Mufioz Pérez/ PP / €

Anguciana / Jorge Loyo Mendoza/ PP / €

Haro / Guadalupe Fernandez Prado/ PP / N

San Vicente de la Sonsierra / Ramon Ramirez Brea/ PP / €

Anguiano / Gemma Lopez Herndez / PSOE / €

Herce / Jesls Ibafiez Martinez Aldama / PSOE / €

Santa Coloma / Begofia Palacios Santamaria / PSOE / N

Arenzana de Abajo / Julio Francia Ojeda/ PP / €

Herramélluri / Emilio Gémez Corcuera/ PP / €

Santa Engracia del Jubera / Oscar Fernandez Fernandez / PLRI / €

Arenzana de Arriba / Jesls Armifianzas Saenz / PP / €

Hervias / Elena Concepcion Martinez Aguirre / PP / €

Santa Eulalia Bajera / José Miguel Cervel Sota/ PP / €

Arnedillo / Pedro A. Montalvo lfiigo / PSOE / €

Hormilla / Ruth Maria Martinez Alvarez / PLRI / N

Santo Domingo de la Calzada / Raul Riafio Garcia/ PP / N

Armedo / Javier Garcia Ibdfiez/ PSOE / €

Hormilleja / Julidn Ayala de la Canal / PP / N

Santurde de Rioja / Raul Espinosa Aliende / PP / €

Arrbal / Rubén Sancho Burgos / PSOE / N

Homillos de Cameros / Pablo Angel Fernédndez Séenz/ PP / N

Santurdejo / Marfa de los Angeles Aransay Rubio / PP / N

Ausejo / Pedro Luis Martinez Calvo/ PP / €

Hornos de Moncalvillo / Antonio Mayoral Cerrolaza / PSOE / €

Sojuela / Diego Fernandez Orio/ PP / N

Autol / Catalina Bastida de Miguel / PP / €

Huércanos / Roberto Varona Alonso / PP / €

Sorzano / Javier Poyales Regueiro / PSOE / N

Azofra / Aurelio Cantera Montoya / PP / €

Igea / Sergio Alvarez Martinez / PP / €

Sotés / Antonio Rodriguez Alonso / PLRI / €

Badaran / Francisco Ibafiez Rodriguez / PSOE / €

Jalén de Cameros / Raquel Sdenz Blanco/ CIIC / €

Soto en Cameros / Pedro Elias Cristobal Herndez / PP / €

Bafiares / Antonio S. Ortiz de Landazuri Llamazares / PSOE / €

Laguna de Cameros / Francisco Javier Ruiz -Clavijo Calonge / PLRI /€

Terroba / José Antonio [fiiguez Laorden / PSOE / €

Bafios de Rio Tobia / Médnica Moreno Campo/ PP / N

Lagunilla del Jubera / Carlos YécoraRoca/ PP / €

Tirgo / Juan Maria Ruiz Cueva/ PSOE / €

Bafios de Rioja / Jesus Ruiz Quintanilla/ PSOE / €

Lardero / Isabel Barceld Martinez/ PP / N

Tobia / Santiago Castroviejo Martinez / PP / €

Berceo / José Féliz Aransay Azofra/ PSOE / €

Ledesma de la Cogolla / Eresto Herndez Herreros / PP / €

Tormantos / Rebeca Martinez Santamaria/ PSOE / N

Bergasa / Luis Argaiz Equizabal / PP / N

Leiva / José Luis Gonzalez de Uriarte Gonzdlez/ PP / N

Torre en Cameros / Oscar Saenz Saenz / PSOE / €

Bergasillas Bajera / Daniel Herce Herce / PP / €

Leza de Rio Leza / Juan Carlos Duarte Diez/ PP / €

Torrecilla en Cameros / Sergio Martinez Astola / PSOE / €

Bezares / JesUs Fernandez Najera / PP / €

Logrofio / Conrado Escobar Lasheras/ PP / N

Torrecilla sobre Alesanco / Narciso Ibarra Santa Marfa / PP / N

Bobadilla / Encarnacion Lejarraga Lacalle / PSOE/ €

Lumbreras de Cameros / Javier Lopez Martinez/ PP / N

Torremontalbo / Jorge Manso de ZUfiiga Ugartechea / CIT / €

Brieva de Cameros / Pedro Somalo Gracia/ PSOE / €

Manjarrés / Pilar Martinez Villar/ PP / N

Treviana / Antonina Cantabrana Medina / AIT / €

Brifias / Silvia Bahillo Legarda / PSOE / €

Mansilla de la Sierra / José Manuel Ballesteros Pablo / PSOE / €

Tricio / Manuel Martinez Abalos / AET / €

Briones / Gerardo Antonio Cueto / PSOE/ N

Manzanares de Rioja / Jesus Martinez Metola/ PP / €

Tudelilla / Maria Raquel Breton Herce / PP/ N

Cabezén de Cameros / Rodrigo Alba Martinez/ PP / €

Matute / Jacinto Clemente Lozano / PSOE / €

Urufiuela / Carmelo Benito Guinea Pascual / PSOE / €

Calahorra / Ménica Arceiz Martinez/ PP / N

Medrano / Jesus Manuel Pérez Montenegro/ PP / €

Valdemadera / lldefonso Fernandez Mufioz / PP / €

Camprovin / Jon Anguiano Conde/ PP / N

Munilla / Claudio Garcia Lasota/ PP / €

Valgafién / Juan Francisco Untoria Corral / PSOE / N

Canales de la Sierra / José Luis Vicario Benito de Valle / PSOE / €

Murillo de Rio Leza / Sergio Chicote Beltrdn / PSOE / €

Ventosa / Ricardo Velasco Garcia / PSOE / €

Canillas de Rio Tuerto / Juan José Torrecilla Ibdfiez/ PP / N

Muro de Aguas / Jaime Jiménez Jiménez/ PP / N

Ventrosa / Domingo Blanco Parmo/ PP / N

Cafias / Roberto de Corta Saenz/ PP / €

Muro en Cameros / Miguel Angel Terroba Moreno / PP / €

Viguera / Alvaro Manzanos Santibafiez/ PP / €

Cardenas / Cristina Navaridas Garcia/ PP / N

Néjera / Jorge Salaverri Galarreta/ PP / N

Villalba de Rioja / Jaime Martinez Ozalla/ PP / N

Casalarreina / Félix Caperos Elosua/ PSOE / €

Nalda / Daniel Osés Ramirez/ PP / €

Villalobar de Rioja / Alvaro Tecedor Rotaeche / PP / €

Castafiares de Rioja / Maria Teresa Bafiares Ortlin / PSOE / €

Navajun / Eloy Ruiz Miguel / PSOE / €

Villamediana de Iregua / Rubén Gutiérrez Ruiz / PP / N

Castroviejo / José Domingo Ceniceros Lacalle / PSOE / €

Navarrete / José Maria Pastor Olarte / PP / N

Villanueva de Cameros / Juan Carlos Gutiérrez Berges / PP / €

Cellorigo / José Salvador Lopez de Silanes
Fernandez Valderrama / PSOE / €

Nestares / Francisco Javier Hurtado Justo/ PP / €

Villar de Amedo, EI / Félix Espinosa Garcia/ PP / N

Nieva de Cameros / Inmaculada Sdenz Gonzalez/ PR+E / €

Villar de Torre / Lucia Ferndndez Trevifio/ PP / €

Cenicero / Eduardo del Campo Solar/ PP / N

Ochanduri / Pascual Ugarte Marrén / PP / €

Villarejo / Ricardo Valdovinos Pérez/ PSOE / €

Cervera del Rio Alhama / Alvaro Forcada Pérez/ PP / N

Ocon / Inmaculada Ortega Martinez/ JPO / N

Villarroya / Salvador Pérez Abad / PP / €

Cidamén / Joaquin Yusta de la Calle/ PP / €

Ojacastro / Luis Martinez Marin / PSOE / N

Villarta-Quintana / José Maria Villar Castro/ PP / €

Cihuri / Neftali Isasi Gomez / PP / €

Ollauri / Miguel Martinez Orbafianos / PSOE / €

Villavelayo / Alfredo Herrero Medel / PP / €

Ciruefia / Rodolfo Erafia Murillo/ PP / N

Ortigosa de Cameros / Victor Martinez Crespo/ PP / €

Villaverde de Rioja / Antonio Garza Trasobares / PP / €

Clavijo / Pedro Muro Martinez/ PP / N

Pazuengos / César Somovilla Frades / PLRI / €

Villoslada de Cameros / Julio Ignacio Elias Sanchez / PP / €

Cordovin / Alfonso Alonso Martinez/ PP / €

Pedroso / Vega Garcia Fraisoli/ PP / N

Viniegra de Abajo / Victor Grandes Losa/ PR+E / N

Corera / Benjamin Fernandez Ruiz / AIC / N

Pinillos / José Luis Merino Aldea / PP / €

Viniegra de Arriba / Francisco Luis Martinez Matute / PP / N

Cornago / Eugenio Cano Herndndez / AIC/ N

Pradejon / Alfonso Pousada Cabrero Cabrero / PP / N

Zarraton / Daniel Lombillo Vozmediano/ PP / N

Corporales / José Miguel Jorge Sagredo/ PP / €

Pradillo / Anais Martinez Soriano/ PP / N

Zarzosa | José Maria Séenz Blanco/ PP / €

Cuzcurrita de Rio Tirén / Romén Urrecho Junquera / PP / €

Préjano / David San Sixto Eguizabal / PSOE / N

Zorraquin / Jose Angel Capellén Marin / PP / €

Daroca de Rioja / Luis Armando Rodriguez Echapresto / PP / €

Quel / Victor Manuel Rada Resano/ PP / €

Enciso / José Manuel Valle Melén/ PSOE / N

Rabanera / Andrés Escolar Lopez / PP / €
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Toda prevencidn es poca ante los incendios

El Gobierno de La Rioja extrema las precauciones pidiendo a los ayuntamientos que vigilen el
cumplimiento de las medidas

Con el fin de prevenir todo lo
posible el riesgo de incendios
en todo el territorio, el pasa-
do 9 de mayo, el Gobierno
de La Rioja se dirigi6 a la Fe-
deracion Riojana de Munici-
pios para que comunicara a
los ayuntamientos la Orden
23/2023 sobre prevencion
y lucha contra los incendios
forestales en La Rioja e insis-
tiera en la necesidad de ser
prudentes.

Estas son las recomendacio-
nes dispuestas:

® Hacer un uso correcto del
fuego para evitar situa-
ciones de riesgo, especial-
mente en terrenos rasticos
e incluso en terrenos urba-
nos que se encuentren cer-
ca de superficies boscosas,
teniendo en cuenta que las
chispas y pavesas pueden
desplazarse bastantes me-
tros por el viento.

asadores

e Controlar los

de titularidad municipal,
precintandolos si las con-
diciones de temperatura,
viento y humedad asi lo
aconsejan, y asegurando-
se en todo caso de que se
cumplen las medidas de
seguridad que establece la
normativa:

Encontrarse bajo techo.

- Que se localicen en el
interior de edificaciones
dotadas de chimeneas
con mata-chispas.

- Que esté cerrada, al me-
nos, en el 75% del pe-
rimetro de la planta del
edificio.

- Que cuenten con suelo
de pavimento artificial.

e Mantener limpios los al-

rededores del municipio,
desbrozando el entorno
urbano forestal y estable-
ciendo lineas de defensa

para proteger los cascos
urbanos del eventuales
incendios forestales que
puedan amenazar el muni-
cipio. En este sentido, hay
que recordar que el Go-
bierno de La Rioja convoca
anualmente una linea de
subvenciones para la eli-
minacién de combustibles
lefiosos para la prevencién
de incendios forestales.

Se recomienda que se ela-
bore una ordenanza regu-
ladora del uso del fuego
dentro del casco urbano
del municipio, que contem-
ple asuntos como las con-
diciones de concesion de
licencia de construccion de
asadores, la autorizacion
de hogueras tradicionales
o fuegos para comidas po-
pulares, o el lanzamiento
de cohetes.

Extremar la vigilancia de
las medias de prevencién
de incendios en urbaniza-

ciones, viviendas aisladas,
campings, instalaciones in-
dustriales y otras instalacio-
nes o actividades ubicadas
en zonas de peligro.

Evitar el almacenamiento
en el entorno del muni-
cipio de materiales infla-
mables de cualquier tipo,
que puedan actuar como
combustible de un posible
incendio.

Asegurarse de que existen
hidrantes contra incendios
repartidas por el casco ur-
bano, comprobando que
sean compatibles con los
vehiculos de emergencias,
gue estén claramente lo-
calizadas, sefalizadas, en
funcionamiento y con pre-
sion de agua suficiente.

Normativas
relacionadas

e Ley 1/2011, de 7 de
febrero, de Proteccion
Civil y Atencion de
Emergencias de La
Rioja.

e Orden STE/23/2023
de 27 de abril sobre
prevencién y lucha
contra los incendios
forestales en la Comu-
nidad Auténoma de

La Rioja.




La rutina de los
ayuntamientos que las
elecciones alteran

Los vecinos apenas perciben los numerosos
tramites que requieren los procesos electorales
pero, para los secretarios, se multiplican sus

tareas

El dia de las elecciones es un
dia extraordinario, lleno de
novedades. Es festivo, al mar-
gen de que caiga siempre en
domingo pero, probablemen-
te, si fuera laborable, los veci-
nos se ‘mudarian’ igualmente
para llevar el voto a la urna.
Incluso en los municipios méas
pequenos, ese dia hay bullicio.
Solo en el ayuntamiento, ya
hay, al menos, cinco personas,
gue no es habitual ningun
otro dia. Por estar estd hasta
el secretario o secretaria muni-
cipal, que, normalmente, sélo
esta de lunes a viernes, en los
pueblos con mas fortuna cla-
ro, en los mas pequenos, un
par de dias o tres.

Marta Sanchez es la secre-
taria de dos ayuntamientos,
Medrano y Hornos de Mon-
calvillo y confirma que las
elecciones alteran el dia a dia
del funcionamiento normal
de un ayuntamiento porque
el proceso electoral requie-
re unas acciones y unos pla-
zos muy rigidos que hay que
cumplir  inexcusablemente.
Esto recae en los secretarios
municipales, que son las figu-
ras en las que la Junta Elec-
toral de Zona (JEZ) delega
una importante serie de las
funciones que permiten ga-
rantizar la marcha correcta de
todo el proceso.

Los secretarios asumen co-
mo propio que ese dia todo
el proceso electoral salga co-

rrectamente. Si durante todo
el afo, especialmente en los
ayuntamientos  pequefios,
tienen que desempenar mul-
tiples y de lo mas variadas
tareas, en los procesos elec-
torales coordinan y velan para
gue efectivamente se realicen
todos los tramites que hay
que cumplir y que estan es-
trictamente reglados. El ob-
jetivo, dice Marta, es que “el
ciudadano cuente con todos
los medios materiales y hu-
manos para que haga posible
y efectivo su derecho al voto y
para que la jornada electoral
discurra en lo posible sin inci-
dencias. Es el dia del ejercicio
de la soberania popular reco-
nocida constitucionalmente,
en el que el ciudadano decide
quién quiere que le represen-
te y gobierne los préximos
cuatro anos.”, manifiesta.

Sin embargo, en contra de
lo que pudiera parecer “la
repercusion para los vecinos,
en sus trdmites municipales,
es imperceptible. En cambio,
para nosotros, es un periodo
complicado ya que a nuestro
cumulo de trabajo diario se
anaden todas estas funciones
y tareas del proceso electoral.
En la mayoria de los Ayunta-
mientos pequefos el Unico
personal técnico es el secreta-
rio o, en el mejor de los casos,
existe un auxiliar administrati-

"
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e Convocatoria de elecciones (Las Ultimas, para el 28 de mayo, en el BOE
del 4/4/2023)

Actuaciones necesarias en los procesos electorales que realizan los secre-
tarios municipales:

 Comunicacién a la Delegacion del Gobierno de las necesidades de ma-
terial (cabinas, urnas, sefializadores etc...)

 Comunicacién de los espacios disponibles para la colocacion gratuita
de carteles o pancartas de los partidos politicos y de los locales que
reserva para los actos de campafia electoral

* Exposicién pablica del censo electoral para su examen, consulta por los
interesados y posibles reclamaciones, y su remision, en su caso, a la
oficina del censo electoral.

* Sesion del Pleno del Ayuntamiento para Sorteo de los miembros que
formaran parte de las mesas electorales y que se realiza mediante una
aplicacion informatica. Notificacion a los designados y a la Junta Elec-
toral de Zona.

* Envio a la Junta Electoral de Zona de las excusas, si las hubiere, y pos-
terior notificacion a los interesados de la Resolucién dictada por la JEZ.

* Encargo de papeletas con las candidaturas oficiales presentadas a las
Elecciones Locales. Este gasto lo asume el presupuesto municipal.

* Recogida de la documentacion necesaria para el dia de la votacion (so-
bres, actas miembros mesa, otra doc.), su comprobacion y organizacion
para que todo esté disponible el dia de la votacion.

* Recepcion del censo electoral definitivo que se utilizara el dia de la
votacion.

* El dia de las votaciones, los secretarios estan presentes en los diferen-
tes municipios desde el inicio y hasta el final de la jornada electoral
(constitucion de las mesas electorales, escrutinio y entrega de sobres
con el resultado). Durante el dia: localizacién por los miembros de la
mesa, resolucion de dudas, consultas, incidencias, ...

* Constitucion de los Ayuntamientos (requiere otra serie de tramites)
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De profesion,
servir al pueblo;
de oficio, alcalde

Cuando el alcalde llega al Ayuntamiento, su
programa de gobierno le sirve de hoja de ruta para
marcar las prioridades, pero no conoce el camino

ni los obstaculos que surgiran. Los secretarios y
secretarias municipales seran sus comparieros de
viaje durante los cuatro arios que (normalmente) dura
el trayecto. Ellos si entienden el vehiculo para llegaz,
sus capacidades y limitaciones y también los atajos.
Cuanta mas compenetracion exista entre ellos mejor

sera el vigje.

Dice la definicion formal que una pro-
fesion es la “actividad habitual de una
persona, generalmente para la que se
ha preparado, que, al ejercerla, tiene
derecho a recibir una remuneracion o
salario”. Técnicamente, un alcalde o
alcaldesa no lo cumplirian porgue no
se han preparado, ni tienen derecho
(en su sentido obligado) a percibir un
salario. No en vano, en los municipios
pequefos, que son la mayoria de los
riojanos, no perciben nada. En el me-
jor de los casos, dietas y gastos de re-
presentacion.

Un oficio, sin embargo, nos encaja
mas, porque se describe como “car-
go, ministerio”. Pero vuelve a incum-
plirse en los ediles novatos con otra
acepcion que surge “Habilidad y des-
treza logradas por la practica de una
actividad o profesiéon”.

No es facil encontrar un significado
completo de esta palabra, incluso los
propios afectados se refieren a cosas
distintas cuando la describen, pero
todo el mundo tenemos en la cabeza

su existencia y lo que son; lo que ha-
cen, ya, varfa en funcién de cada caso.
Un alcalde es el menos politico entre
los politicos, de hecho, su continui-
dad, advierten, estd mas asegurada
cuanto menos partidistas sean sus de-
cisiones. A su favor juegan la cercania,
la escucha y el contacto permanente
con los vecinos. Habilidades blan-
das le llaman ahora a estas aptitudes
personales que suele nacer mas que
hacerse y que han sabido blandir los
alcaldes y alcaldesas.

Esto, en lo personal porque en lo
profesional no hay nada impuesto. Si
bien, los conocimientos juridicos sue-
len ser valiosos para entender las nor-
mativas y sus derivadas; aunque en un
municipio pequefio son casi mas Utiles
las habilidades de bricolaje y manteni-
miento, porque de ‘lo administrativo’
ya se encarga el secretario o secreta-
ria.

Estos son los companeros de viaje de
los alcaldes durante los cuatro afos
gue dura la legislatura y los que me-
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LAS NUEVAS OBLI-
GACIONES DE LOS
AYUNTAMIENTOS
(transparencia, protec-
cién de datos y adminis-
tracion electronica)

PERSONAL DE LOS
AYUNTAMIENTOS
(clases, funciones,
seleccién, provision y
retribuciones)

jor conocen el vehiculo para llegar, sus
capacidades y limitaciones y también
los atajos. El destino lo marca el alcal-
de, que son los objetivos y prioridades
del programa con el gque ha concurrido
a las elecciones y ha conseguido for-
mar gobierno, pero este desconoce
el estado del camino, los tiempos y la
mecanica del vehiculo que les llevara a
conseguirlos.

Alcaldes y secretarios deben entender-
se para que el Ayuntamiento funcione

CONTRATOS
(eficiencia de la
contratacion, compe-
tencia para contratar,
contratos menores, de
obras y servicios)

ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO
(toma de posesion, pleno,
derechos y deberes de

los concejales, peticiones
de informacion por los
concejales)

AREAS DE
TRABAJO DE UN
AYUNTAMIENTO

BIENES

si o siy por el bien de ambos, para que
sus tareas sean mas llevaderas y efica-
ces en pro de un objetivo comun.

Todos estan de acuerdo en ello pero la
realidad, el dia a dia, a veces, genera
descoordinaciéon o falta de comunica-
cion que, al final, deberan superar para
llevar a cabo su cometido. Por ejemplo,
las prisas o la imprudencia por parte
de los alcaldes o la rigida interpreta-
cion de la norma y su distanciamiento,
por parte de los secretarios, son polos

HACIENDAS LOCALES
Y PRESUPUESTO
(recursos, impuestos,
tasas, presupuesto,
liquidacién, estabilidad
presupuestaria y cuenta
general) de los municipios

(clases, inventario
y dominio publico,
patrimonio, bienes
comunales y defensa
de los municipios)

URBANISMO Y MEDIO
AMBIENTE (clasificacion
del suelo, planeamiento y
gestion urbanistica, licen-
cias, 6rdenes de ejecucion
y ruina, afecciones al

medio ambiente)

opuestos que obstaculizan la buena
marcha de un Ayuntamiento.

Y los Ayuntamientos, sus vecinos, no
se pueden permitir eso. La gran canti-
dad de areas que engrosa la gestion de
un consistorio (organizacion, hacienda
y presupuesto, urbanismo y medio am-
biente, bienes y patrimonio, contratos,
personal, transparencia, proteccién de
datos y administracion electrénica) exi-
ge una atenciéon plena y la optimiza-
cion de todos sus recursos.
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¢Qué es para ti un alcalde?

FC. Servir a los ciudadanos y
a tu municipio.

IM. Es un suefio que no me
ha dado tiempo a disfrutar, y
un orgullo. Es un orgullo que
me tomo con naturalidad pero
que me hace pensar, pensando
en los vecinos “no les puedo
fallar”.

¢Por qué te presentaste
y qué te motiva a seguir
presentandote?
Tengo la ilusion por mejorar
mi pueblo y una pasién politica.
Porque creo que a San Millan
se le puede sacar mucho partido
y que me consideré apto para
este trabajo. Conozco como fun-
ciona la administracién y tengo
una formacion adecuada.

¢Qué es lo que mas te ha
sorprendio y, quizas, te siga
sorprendiendo todavia?

Me sorprendié la excesiva
burocracia existente pero, con
los afios me sorprende como
cambia la vida de los vecinos las
decisiones que tomamos. Esto

El ayuntamiento
desde la visién
nuevay la
experimentada

sucede de manera inmediata,
algo que no es asi en todas las
instituciones, soy diputado y

lo veo cuando se aprueban las
leyes y lo que tarda su materia-
lizacion.

Estoy aterrizando pero me ha
sorprendido la enorme cantidad
de asuntos que suceden y que
hay que abordar, grandes y
pequenos.

¢Qué has cambiado en tu
pueblo o ayuntamiento o te
gustaria cambiar?

Hemos cambiado la conviven-
cia y la concordia, que creo que
es lo mas importante. También
proyectos tangibles, polidepor-
tivos, calles, centros de dia...,
pero lo mas importante, es el
buen clima que hemos creado al
margen de ideologias politicas.

Como Ayuntamiento, mi
voluntad es que haya buen
ambiente y una actitud cola-
borativa. Como pueblo, siendo
conscientes del presupuesto tan
limitado que tenemos a pesar
de su significado como sede

Félix Caperos Elosua

51 anos

Alcalde de Casalarreina
Censo 2022: 1.074

Corporacion municipal: 9 miembros

16 arios (sequidos) como alcalde y 2 mas anteriormente

Félix Caperos, alcalde de
Casalarreina y edil veterano
le aventaja en 18 arios de
experiencia en el cargo a
I[smael Maestro, alcalde de

San Millan de la Cogolla,
que se acaba de estrenar en

de los monasterios, la idea que
tenemos es centrarnos en las
necesidades de los vecinos y del
pueblo.

¢Qué conocimientos especi-
ficos y habilidades persona-
les crees que son mas utiles
para ser alcalde?

Depende del municipio, en
los pequefios, son buenos los
conocimientos técnicos y en uno
mas grande, los juridicos son
muy Utiles. Respecto a las perso-
nales, todo el mundo puede ser
alcalde o alcaldesa con sentido
comun, ganas de hacer el bien
a los demés y querer mejorar su
pueblo.

En un pueblo pequefio es
diferente que en una ciudad.
La persona debera ser
dialogante, con el tempe-
ramento justo para evitar
confrontaciones, que esté
disponible, sea abierta
y tenga un poco de
mano izquierda,
porque hay que dar
|a cara todos los
dias.

{Qué aporta tu veterania /
juventud?

Un conocimiento profundo de
la administracién, una experien-
cia sobre los errores para no
volverlos a cometer y una vision
mas larga del pasado que puede
ser muy Util para el futuro.
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las ultimas elecciones. A pesar de eso, mantienen mas
coincidencias que diferencias en su vision del oficio, si bien,
la determinacion por servir al pueblo y su pasion son ferreas.

En 174 Municipios' les hemos preguntado lo mismo para
que fuera mas facil extraer visiones diferentes y tampoco ha

habido tantas...

Aire fresco, nuevas ideas, creo
que los jévenes podemos apor-
tar formas diferentes de hacer
las cosas, si bien, combinadas
con la experiencia de otros
miembros del equipo.

¢Qué areas crees mas
complicadas y te dan mas
respeto?

Quizas las relaciones huma-
nas son lo mas complejo porque
los ciudadanos defienden sus
intereses particulares, que
son legitimos y que debemos
compatibilizar con los intereses
de todos.

El equilibrio entre la protec-
cién a los monasterios y la vida
de los vecinos de San Millan, en
el sentido de que una cosa no
perjudique a la otra. Por ejemplo
ciertas normas urbanisticas, muy
rigidas que impiden realizar
proyectos u obras muy sencillos
Qque en otros municipios si se
podria. Todo esto creo que va
a conllevar trabajo de didlogo,
coordinacion y cambios que
hasta ahora no se habian hecho.

¢Abruma la responsabilidad
0 crees que esta cubierta?
Si lo piensas, mucho, pero
es0 no nos puede bloquear.
Tenemos que tomar decisiones
continuamente y deben tomarse
con naturalidad. Hay que valorar
mucho la responsabilidad de los

alcaldes y alcaldesas.

No, al contrario. Si que notas
las presion por hacerlo bien
pero me lo tomo con mucha
naturalidad. Veia en mi entorno
mas nerviosismo que el que yo
sentfa cuando se conocieron los
resultados, quizas porque tengo
las cosas muy claras y creo que
podemos hacer una buena labor.

La labor de los secretarios
es fundamental para el
funcionamiento del ayun-
tamiento y el cumplimiento
del programa del equipo de
gobierno, ;cuanto de impor-
tante considera esta funcion
en una escala de 1a 10?

Casi dirfa que un 11, Es la
clave de béveda de un ayunta-
miento, para bien y para mal.

Deben saber que van a servir
a los ciudadanos y tiene que
existir un equilibrio entre el
integro cumplimiento de la ley y
el compromiso personal con su
cometido, dentro del Ayunta-
miento y con el alcalde.

Es importantisima, es casi
mas importante que el alcal-
de, que es la cara visible del

Ismael Maestro Fernandez.

24 afios

Alcalde de San Millan de Cogolla
Censo 2022: 216
Corporacion municipal: 5 miembros

Alcalde por primera vez y el mas joven de La Rioja

Ayuntamiento. Es quien tiene
que realizar las gestiones y
hacer que el consistorio y
todos los proyectos de alcaldes
y concejales funcionen es el
secretario y los administrativos.
Debe existir una buena relacién
alcalde — secretario, si no, nada
funcionara.

Un consejo para el otro
alcalde

No me atrevo a dar consejos,
que ame a su pueblo, haga las
cosas lo mejor que pueday
disfrute del mayor orgullo que
puede tener una personas que
es ser alcalde de su pueblo.

No le puedo dar muchos
CONsejos porque estos tienen
que ver con la experiencia que
todavia no tengo. Mas que un
consejo le darfa la enhorabuena
porque lleva muchisimos afios
en su pueblo y es tan querido
que no ha tenido ni oposi-
cion en las candidaturas a las
elecciones.
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"A un alcalde le abruman
mas las relaciones
con los vecinos que la
legalidad”

Alberto Nieto Juarez

Secretario Titular de Briones y
Acumulado de Cidamon y Santa
Engracia del Jubera

34 anios de secretario desde 1989
en que saco la plaza

El secretario o secretaria municipal es la clave de béveda del Ayuntamiento, el once sobre una escala de diez en importancia para que el consis-
torio funcione, el motor que garantiza su marcha al margen del equipo politico. Sus funciones son sencillas y breves sobre el papel y sin entrar en
detalles "dar fe publica y el asesoramiento legal preceptivo”, pero esto se convierte en numerosas labores que son inversamente proporcionales al
tamafio del municipio. Cuanto mas pequefio es el ayuntamiento, mas cuantiosas y dispares son sus tareas, desde hacer una fotocopia a un vecino
a traerles alguna cosa que necesiten de Logrofio.

¢En qué ayuda un secretario
a los alcaldes en su labor de
dirigir el municipio?

La labor es dar fe publica y
el asesoramiento legal precep-
tivo pero en los ayuntamientos
pequefos es mas que esto, es
colaborar con el pueblo, con los
vecinos y buscar y aportar solu-
ciones a las multiples necesida-
des que surgen.

Imaginate todos los trdmites
que se pueden realizar en el
Ayuntamiento de Logrofio lleva-
dos a un ayuntamiento pequefio,
pues todo eso, se puede hacer
ahi'y de eso nos encargamos se-
cretarios y técnicos municipales.

¢Las demandas de ayuda de
los alcaldes son siempre las
mismas o de qué depende?
En principio son siempre las
mismas, eso si, tiene que existir
una buena conexion alcalde-se-
cretario y salvar posibles reticen-
cias que pueda haber al principio
para acabar confiando uno en
el otro, independientemente del
partido politico.

:Qué temas son mas difici-
les para los alcaldes?

Creo que el urbanismo es lo
mas complejo, asociado a la

responsabilidad el alcalde, del
secretario y de los vecinos cuan-
do quieren hacer ciertas obras y
proyectos y no pueden porque la
normativa lo impide.

¢Les abruma la responsabili-
dad de ser alcaldes?

No especialmente, no les
abruma la legalidad sino las
relaciones con los vecinos.

¢Qué sorpresas son mas
habituales cuando aterrizan
por primera vez en los ayun-
tamientos?

Hay que diferenciar los alcal-
des de ayuntamientos grandes
de los pequefios. No es lo mismo
Calahorra que Briones. En todo
caso, creo que les sorprende que
el Ayuntamiento funciona al mar-
gen de los alcaldes y esté quien
esté, la maquinaria de contratar
obras, fiestas, servicios, marcha
correctamente, afortunadamente.

¢Qué es mas apetecible para
un secretario, un ayun-
tamiento pequefio o uno
grande?

Depende del interés y el perfil
del secretario. En mi caso, en
Briones tenemos en torno a
diez personas que dependen del

ayuntamiento y en las que se
puede delegar. Por el contrario,
en Cidamon, no hay nadie de
apoyo y yo lo hago todo. Pero

en ayuntamientos grandes como
Najera, Lardero, etc, el trabajo es
mas de despacho, realizando in-
formes juridicos..., y tocas menos
la calle A mi me gusta el barro.

¢Habilidades mas utiles para
los alcaldes?

La mano izquierda, sin
duda. Y, profesionalmente, los
conocimientos juridicos son muy
interesantes. Pero también he
trabajado con agricultores que no
tenian formacion especifica y ha
sido facil. Lo que es importante
es que el alcalde se deje guiar
juridicamente por el secretario.

¢Como han cambiado los
alcaldes en tus afios como
secretario?

Los alcaldes han evolucionado
como la propia vida. Cuando yo
empecé no habia ni maquina de
escribir y ahora es casi todo te-
lematico. Los alcaldes de antafio
eran mas partidistas que los de
ahora, que se han adaptado a los
nuevos tiempos. En la sociedad
representaban otra cosa que
ahora.

Y los secretarios; ;en qué
habéis cambiado?

En la adaptacion tecnoldgica,
de las nuevas leyes, a los nuevos
alcaldes. El problema es que hay
MUy pocos secretarios, en torno a
50 en La Rioja para 174 munici-
pios, hay técnicos que ejercen esta
funcion pero no han sacado la
oposicion y empiezan pero lo de-
jan si tienen otra oportunidad y no
existe esa continuidad necesaria.

El tandem alcalde — secre-
tario es importante, ;Como
hacerlo funcionar?

Es fundamental que funcione,
tienen que comunicarse las cosas
aunque les cueste. Uno diciendo
lo que quiere hacer y, el otro,
asesorandole en cdmo hacerlo.
Tiene que existir una complicidad
profesional que facilite que todo
funcione. Los secretarios somos
profesionales y sabemos cual es
nuestro objetivo, al margen de la
ideologia. Es mejor involucrarte
con el municipio, con sus vecinos,
con los alcaldes y concejales, yo
no lo entiendo de otra manera.

¢Qué bondades aporta un al-

calde veterano y uno nuevo?
El veterano, la experiencia y el

nuevo, la energia y las ideas.



COE Ceip rural

EL Centro Europeo de Informacion
y Promocion del Medio Rural (CEIP
RURAL) ha firmado un convenio con
la Direccion General de Empleo, para
gestionar un Centro de Orientacion,
Emprendimiento, Acompafamiento
e Innovacién para el Empleo (COE
CEIP RURAL) en nuestra zona de ac-
tuacion, financiado por el Plan de
Recuperacion, Transformacién y Re-
silencia.

Este COE Ceip Rural servira para mejo-
rar la orientacion y preparaciéon de los
trabajadores en los pequefos munici-
pios de La Rioja, impulsando el desa-
rrollo de competencias de empleabili-
dad, facilitando asi su insercion laboral
y el emprendimiento, mediante talleres
y formacién individualizada a las per-
sonas que lo necesiten.

El futuro del medio rural pasa por la
apuesta de los territorios y por las per-
sonas que lo integran. Los servicios
gue ofrece el COE Ceip Rural y los ser-
vicios de empleo, deben llegar a cada
uno de los ciudadanos de la Comuni-
dad Auténoma de La Rioja, indepen-
dientemente del tamafo del municipio
de residencia. Es por ello que deben

implementarse actuaciones que permi-
tan el desarrollo en zonas del territorio
riojano.

La motivaciéon primordial en este pro-
yecto es favorecer la empleabilidad
y el emprendimiento de las perso-
nas en el ambito rural.

Como grupo de Accion Local, Ceip
Rural en este proyecto, comparte el
objetivo de mejorar la orientacion,
preparacion e insercion de los trabaja-

Entidad colaboradora de los diferentes agentes socio-econémicos del mundo
rural riojano, que desde 1990 dinamiza y gestiona proyectos de desarrollo, in-
volucrando a la poblacién local para intercambiar experiencias y considerar el
territorio como recurso basico para su desarrollo.

Premio de La Rioja Capital al Desarrollo Rural

dores en pequefios municipios al mis-
mo tiempo que potenciar el emprendi-
miento en el &mbito rural. Por ello se
plantea formalizar la colaboracién ne-
cesaria con los recursos que trabajan
en el ambito laboral.

Los objetivos principales de este pro-
yecto son:

Acercar los servicios del COE a la po-
blacién rural.

Establecer redes de informacién con
diferentes entidades que desarrollan
su labor en municipios pequefos.

Impulsar el emprendimiento en el
ambito rural.

Identificar en cada territorio forta-
lezas y debilidades en materia de
orientacién y emprendimiento.

Informar de las posibilidades labora-
les que supone el emprendimiento.

sei(n? .

CENTRO EUROPEO DE INFORMACION
Y PROMOCION DEL MEDIO RURAL

« C/ El Cierzo, 1 —26312 Tricio (La Rioja)
+T. 941 360 667 / 941 360 668
* ceip@riojarural.com - www.riojarural.com
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Los nuevos érganos
de gobierno se deben
constituir tras las
elecciones de Mayo

Pleno constitutivo de la FEMP
el 23 de septiembre, en Madrid

La Federacién Espafola de Municipios y
Provincias, FEMP, celebrard su decimo-
tercer Pleno el sébado, 23 de septiembre
de 2023, en el Palacio Municipal de Con-
gresos de Madrid, la misma ubicacién
gue ha acogido los dos ultimos Plenos.

El Pleno de la FEMP, del que forman par-
te todos los Gobiernos Locales asocia-
dos a la Federacién, es el marco en el
gue se eligen los 6rganos de Gobierno
de la Federacién y donde se debaten las

propuestas que marcaran las lineas de
trabajo del siguiente mandato, el 2023-
2027 en este caso.

El Pleno, que se reline con caracter or-
dinario cada cuatro afios, con posterio-
ridad a las elecciones municipales, arti-
cula su actuacion en torno a reuniones
de trabajo en Plenario y en comisiones
de trabajo (cuatro en esta decimotercera
convocatoria).

Se puede descargar
la guia en este qr

Guia para la constitucién y el
funcionamiento de las corporaciones

locales

Como viene siendo habitual, tras las
elecciones municipales, la FEMP ha
editado el documento de ayuda para
llevar a cabo la constitucion y el fun-
cionamiento de las corporaciones lo-
cales con el fin de que sirva de apoyo
a los nuevos ediles. El documento se
denomina “Guia para la constituciéon
y puesta en funcionamiento de las
Corporaciones Locales” y ha sido dis-
tribuido por todas las entidades loca-
les.

En él se explican cuéles han de ser las
actuaciones previas, las pautas a seguir
para la constitucién del gobierno local y
eleccion de Alcalde o Alcaldesa, los gru-
pos municipales, las convocatoria de ple-
nos y, ademas, los procedimientos que
rigen en las diputaciones provinciales y
en los cabildos y consells Insulares.

La Guia, contiene, asimismo, varios ane-
xo0s con informacién relevante para los
nuevos equipos.

La FRM lamenta el fallecimiento
de Luis Zubieta, presidente de la
Federacién Aragonesa de Municipios

La Federacion Riojana de Municipios
ha transmitido sus condolencias a la
Federacion Aragonesa de Municipios
y Provincias por el fallecimiento de su
presidente y alcalde de Zuera, Luis Zu-

bieta, que fallecio el pasado 1 de julio
al ser arrollado cuando circulaba en
bicicleta por la N-330, en el término
municipal de Gurrea de Gallego, en la
provincia de Huesca.
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Fuenmayor

Ficha Técnica
Comarca: 13 km de Logroio

Altitud: 433 metros.
Superficie: 34,29 km?
Poblacidn: 3.285 habitantes (2023)

Economia: agricultura, principalmente
viiiedo y enoturismo
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Iberto Peso hace gala de su apellido y es un alcalde

que se deja notar en la calle, donde reconoce que pasa

buena parte de su tiempo escuchando y charlando

con los vecinos. Le apasiona trabajar para su pueblo “es una

gozada’, expresa y su ilusion continua intacta siete arios después

de aterrizar en la alcaldia. Las claves para continuar: sensatez y

rodearte de un buen equipo. As{ de facil.

Comencemos por el nombre,
écudl es el origen del nombre de
Fuenmayor y qué significado tiene?

Significa ‘fuente mayor’ y debe su
nombre a la fuente de los siete canos
gue tenemos.

A lo largo de la historia ha ha-
bido personajes relacionados con

Fuenmayor, hablenos de ellos.

Tenemos a Azpilicueta, cuya familia,
fundadora de las bodegas, tenia una
gran casona en el pueblo, También,
Valdés, marinero en su tiempo y con
una escultura en su memoria. Otro
personaje ilustre fue Navajas, creador
de bodegas Montecillo, que tiene su
sede en Fuenmayor.




¢Cudles son los principales ele-
mentos del patrimonio histori-
co-artistico en Fuenmayor?”

Un hito famoso que dicen que su-
cedié en Fuenmayor fue la primera re-
unién que tuvo el Consejo Regulador,
después bajo a Logrofio pero, al pare-
cer, comenzd aqui. De hecho, existe la
casa donde tuvo lugar, en la que antes
se ubicaba una antigua fonda. Tam-
bién casonas de familias nobles...

ECONOMIA

¢Cudles son los sectores econémi-
cos mas relevantes en Fuenmayor?
El principal, el vitivinicola. En los ul-
timos tiempos se estan diversificando

otros negocios pero el peso del sector
del vino es fundamental. Cuando al
vino le va bien, el pueblo lo nota.

Cuando al vino le va bien,
el pueblo lo nota.

Y el turismo ;tiene auge en el
municipio?

Cada vez mas. Se nota en los esta-
blecimientos que se abren, quizas la
cercania a Logrofo... Eso si, la gastro-
nomia ha sido siempre un emblema
para Fuenmayor y nos ha situado en
el mapa. Nos sorprenderia la gente cé-
lebre que viene a los restaurantes del
pueblo, tienen mucho prestigio y son
emblematicos.

FRM 19

Y otros servicios?

Si que hay pequefios negocios, pero
sin duda, la viticultura es la principal
fuente de ingresos. Apenas hay des-
empleo y, curiosamente, tampoco hay
mucha inmigracién a pesar de todo el
trabajo que se realiza en el campo. In-
cluso estos trabajadores, también son
del pueblo. También tenemos algo
de actividad comercial, una tienda de
ropa y una empresa que comercializa
perfumes de alta gama.

SITUACION DEMOGRAFICA

¢Cual es la poblacién actual de
Fuenmayor y cual ha sido su evolu-
cion en los ultimos anos?
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Hemos subido un poco en los ulti-
mos afnos, ahora somos 3.300 habi-
tantes y siempre rondamos los 3.000.
El aumento creo que se debe a que
habia vecinos viviendo en Fuenmayor
pero que no se acababan de empadro-
nar por determinados servicios (mé-
dico, colegio...) que quizas preferian
Logrofio. Nuestros servicios no tienen
nada que envidiar a los de Logrofio y,
al final, se han empadronado aqui.

¢Y como es la piramide poblacio-
nal de Fuenmayor?

Sigue siendo mas ancha en la par-
te de arriba pero también hay gente
de mediana edad (35-50 anos) que
son las generaciones de parejas jove-
nes gque en su dia se instalaron en el
municipio. No tenemos grandes aspi-
raciones en crecimiento demogréafico
en cuanto a crecer mucho o rapido.
Las cosas que hacemos en este senti-
do son concretas y preferimos hacerlas
bien. Que la gente se enraice y se sien-
ta del pueblo.

¢Como podemos darle la vuelta a
la piramide?

Pues aumentando la poblacién por
abajo, teniendo hijos. La verdad es que
la ‘quintada’ que entra ahora son fa-
milias jévenes con muchos nifos y eso
se notard positivamente en el pueblo.
Prueba de ello es la cantidad de soli-
citudes que estamos teniendo en la
guarderia.

ZY por qué se van los que se van
y se quedan los que se quedan?
La gente del pueblo no se va porque

tenemos todos los servicios y estamos
a un paso de Logrofo. Cuesta mas ir a
Parquerioja desde el centro de Logro-
fio que desde Fuenmayor. La calidad
de vida de Fuenmayor es muy buena.

Nos sorprenderia la gente
célebre que viene a los res-
taurantes del pueblo, tie-
nen mucho prestigio y son
emblematicos.

¢Qué politicas son mas eficaces
para luchar contra la despobla-
cion?

Son dificiles, algunos partidos las
aplican con mas éxito que otros pero
reconozco que es complicado. Y eso
gue Fuenmayor es un pueblo grande,
cercano a la ciudad pero tenemos aqui
al lado pueblos pequefios que lo estan
sufriendo y tiene mala soluciéon. Creo
gue lo mas importante es dar servicios
(médico, colegio..), para que la gente
joven se quede, pero por otro lado es
muy costoso, es complicado....

¢Como os afectaron las recientes
riadas?

Hace unos afos tuvimos este pro-
blema y hace pocos dias, también. En
Fuenmayor apenas llovio y, sin embar-
go, el agua llegd desde Navarrete y
vino encauzada por la obras de la au-
tovia que se estan realizando. La sema-
na que viene tenemos una reunién con
la Confederacion Hidrografica para ver
gué soluciéon nos dan para que no se
convierta en un problema mayor.

OFERTA TURISTICA

¢Qué atractivos turisticos desta-
cados tiene Fuenmayor?

Tenemos las fiestas de San Juan, la
semana del vino en torno al dia de San-
tiago, la fiesta de la Cruz y los Marchos.

También el enoturismo estd cada
vez mas en auge y aqui tenemos unas
cuantas bodegas. Estamos trabajando
con ellas para intentar colaborar con-
juntamente y que lleven el nombre de
Fuenmayor.

¢Como es un dia a dia en la vida
del pueblo?

El pueblo tiene mucha vida, ven-
gas el dia que vengas hay ajetreo en
la calle. Los bares estan abiertos para
tomar un café, almorzar, comer.... La
gente es acogedora, amable, como en
La Rioja pero un poco mas especiales.

¢Hay asociaciones?, ;qué apor-
tan a la vida del pueblo?

Es muy importante porque el Ayun-
tamiento no puede llegar a todos v,
ademas, su papel es mas institucio-
nal, a veces lo ven como politico, y las
asociaciones son 1os propios vecinos y
fluye todo mucho mas. Tenemos aso-
ciaciones que trabajan muchisimo y se
han reactivado en los ultimos cuatro o
cinco anos.

EL ALCALDE

¢Cuanto tiempo lleva en el cargo
el actual alcalde de Fuenmayor y
qué te motivo a serlo?
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Llevo siete afos de alcalde, antes ha-
bia sido concejal y lo que me motivéd
a entrar fue el tema de la agricultura,
gue es mi profesién y, en mi opinién
estaba un poco dejada, asi que entré
para mejorarla. En la siguiente legisla-
tura me propuse para alcalde y ahora,
recién acabadas las elecciones, vamos
para otros cuatro mas.

¢Qué tal va de ilusién, mantiene
la misma que el primer dia?

Creo que lo mas bonito para un poli-
tico (aunque defiendo que los politicos
son los que viven de la politica y yo no
lo hago), es trabajar por tu pueblo y
por tus vecinos. Creo que compensa,
quizas desde fuera se ve un poco mas
oscuro, pero dentro es una gozada.

¢Como te relacionas con los ve-
cinos?

Soy alcalde las 24 horas del dia. Es-
toy mucho en la calle y, la verdad, es
gue apenas puedo guedar con nadie
para tomar algo porque me tengo que
parar con todo el mundo y no llego al
destino. Dedico mas tiempo a escuchar
a los vecinos que al ocio, es lo bueno y
lo malo de ser alcalde.

¢Qué crees que es lo que mas va-
loran?

La cercania, sin duda, mas que los
proyectos. La disposicion, la amabili-
dad, el acceso a cualquier hora en cual-
quier sitio.., eso es lo que mas valoran.

¢Y qué habilidades son buenas
para bregar con el cargo?

La verdad es que es master porque
tocas un montédn de areas. No creo
gue sea necesario contar con unos co-

nocimientos especificos, sino rodearte
de gente profesional, que sabe de lo
suyo y dejarte aconsejar. Como la vida
diaria, sensatez y poco mas.

¢Como es la relacion entre los di-
ferentes grupos politicos?

Lo bueno que tenemos es que nos
[levamos bien, con nuestras ideas, 16-
gicamente, pero sin ningun problema,
sin dias malos. Quizas en el pasado si
hubo problemas entre partidos politi-
cos pero es de agradecer el ambiente
y el trabajo de todos por el pueblo. A
ver si esta legislatura que empezamos
ahora se mantiene igual.

¢De qué proyectos estas mas or-
gulloso?

Pues creo que nuestra guarderia es
fantastica, una de las mas bonitas de
La Rioja. VY, a futuro, estamos intentan-
do hacernos con un edificio emblema-
tico y trasladar ahi el Ayuntamiento v,
también, construir un nuevo centro de
salud.

¢Las campanas radicalizan posi-
ciones o perjudican la concordia.

Como anécdota te diré que previa-
mente a la campafia tuve que operar-
me de la rodilla y apenas he podido
salir de casa y aun asi, he ganado con
mayoria absoluta con bastantes mas
apoyos que la vez anterior. Quizas a
nivel nacional es mas importante pero,
en el pueblo, la gente tiene claro a
quién va a votar tres meses antes de
las elecciones por los hechos realiza-
dos en los cuatro afos. A la gente le
gusta la gente normal y que hagas en
campanfa lo mismo que haces fuera de
ella.

cuestionario
expres

¢Qué pantalla es mas util? ;PC,
movil, Tv, Tablet?
El movil.

¢{Qué herramienta usa para
comunicarse? ;redes sociales,
mensajeria instantanea, carta
postal?

Utilizo Facebook e Instagram.
Tenemos grupos creados en el
pueblo y funcionan muy bien.

¢Qué noticia le gustaria dar a
sus vecinos?

Que nombrasen a Fuenmayor
‘mejor pueblo para vivir'.

¢Que personalidad les gustaria
que visitara Fuenmayor?

Un politico de primera linea, el
presidente del Gobierno.

Diganos su musico o musica
favorita.
Extremoduro.

¢Es de muchos amigos o de
pocos pero buenos?

Amigos, amigos hay pocos, pero
conocidos, muchisimos.

¢Por curiosidad, chuletillas
al sarmiento o patatas con
chorizo?

Chuletilla, sin duda.
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VARIOS MUNICIPIOS

Reunioén por los dafios de las
riadas

Los alcaldes de veinte municipios
ser reunieron el pasado 6 de julio con
el gobierno de La Rioja para conocer
cudles serfan las ayudas del ejecutivo
y como optar a ellas. La reunién tuvo
lugar en Huércanos y en ella participaron
la consejera de Agricultura, Ganaderia,
Mundo Rural y Medio Ambiente, Noemi
Manzanos; y el consejero de Politica
Local, Infraestructuras, y Lucha contra la
Despoblacion, Daniel Osés.

El pasado mes de junio, el ejecutivo
autonémico inicié los tramites adminis-
trativos para solicitar al Gobierno de Es-
pafia la declaracién como ‘zona afectada
gravemente por una emergencia de pro-
teccion civil’ a los municipios riojanos, en
torno a la veintena, afectados por estos
fendmenos atmosféricos.

La consejera de Agricultura, Gana-
deria, Mundo Rural y Medio Ambiente,
Noemi Manzanos, ha anunciado que su
departamento realizard las gestiones
oportunas para que los caminos rurales
dafiados por estas tormentas puedan
recibir una ayuda para que vuelvan a ser
operativos lo antes posible.

CALAHORRA

Cinco conciertos gratuitos
para las fiestas

Maldita Nerea, un tributo a los
Héroes del Silencio, Star Ways Band y las

orquestas Nueva Etapa y Alaska on tour
actuaran en las fiestas patronales de
agosto en cinco conciertos gratuitos.

Las actuaciones se sucederdn entre
el 25y el 28 de agosto, en las fiestas
patronales de agosto en honor a San
Emeterio y San Celedonio. El anuncio lo
realiz6 el 10 de julio la concejala de Fes-
tejos, Raquel Moral, quién confirmé que
“la mUsica es siempre una parte muy im-
portante de nuestras fiestas patronales
y con esta oferta queda demostrado. La
hemos preparado con muy poco tiempo,
pero siempre teniendo muy presente el
agradar a todas las edades. El presu-
puesto total de estos cinco conciertos
gratuitos es de 87.483 euros.

LOGRONO

g

Plan de choque de limpieza
urbana

Logrofio pondra en marcha un Plan
de Choque de Limpieza Urbana con
lineas especificas de actuacion. Acciones
como la limpieza de chicles, retirada de
hierbas en superficies duras de la ciudad,
limpieza de aceras ennegrecidas o lim-
pieza de orines de perros en esquinas y
pavimentos serdn abordadas en la nueva
planificacion de limpieza de la ciudad, a
partir del 10 de julio. También aumentara
la frecuencia del baldeo de calles, en la
que casi el 80% del agua que se utiliza
proviene de la red de saneamiento de la
depuradora. Con ella ser renueva el agua
de las redes de saneamiento evitando
asi su estancamiento.

SANTO DOMINGO

Completo .
programa ,E .E
cultural .

estival 1

El Ayunta-
miento de Santo
Domingo ha - =
dispuesto un am-
plio y variado programa cultural para los
meses de verano que incluye actividades
musicales, teatrales, visitas guiadas por
el casco historico, visitas teatralizadas,
exposiciones y conferencias.

Dirigidas a toda la familia y durante
los meses de julio y agosto, los vecinos y
visitantes podran disfrutar de nume-
rosas actividades. Puedes conocer el
programa en este qf.

NAJERA
Vuelven las Cronicas

La Cronica Najerense volverd a llenar
de historia, leyendas y viajes en el
tiempo las noches de verano de N3jera
con las representaciones que se llevaran
a cabo entre el 25y el 29 de julio en la
Plaza de Espafia.

El espectaculo, en el que se esceni-
fican diversos momentos de la historia
de la ciudad, se escenifica, ininterrumpi-
damente desde 1969. En él intervienen
unos doscientos actores locales que dan
vida a reyes, reinas, principes, obispos,
abades, nobles, caballeros, soldados,
campesinos. .. Personajes, algunos de
ellos reales y otros legendarios, que jun-
to a la mUsica y la luz crean un ambiente
Unico del que emergen historias, en las
que se mezclan la fantasia y la realidad,
y que consiguen sumergir al espectador
en la Néjera medieval.

La venta de entradas comenzara el 11
de julio en la taquilla del cine Doga.




FRM 174 MUNICIPIOS 23

ARNEDO
[ll Concurso de emprendedo-
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El Ayuntamiento ha presentado la
tercera edicion de este concurso dirigido
i afomentar el espiritu emprendedor,
¢ comercial y empresarial de los habitan-
tes del municipio y en concreto de los
i jovenes estudiantes que esta dotado
con 1.200,00 euros repartidos en tres
premios.

Pueden participar estudiantes
i matriculados en ensefianzas regladas
¢ de cualquier centro educativo oficial de

A

» 17.04.23 Comision de Coordinacion de las
Policias Locales.

» 18.04.23 Oficina de Escolarizacion Perma-
nente.

» 19.04.23 Patronato de la Fundacién Rioja
Deporte.

Consejo de Administracion del Servicio
Riojano de Salud.

» 20.04.23 Comision de Conciertos Educa-
tivos.

» 24.04.23 Oficina de Escolarizacion Perma-
nente.

» 03.05.23 Asamblea General Ordinaria
ADRA.

» 09.05.23 Consejo Superior del Patrimonio
Cultural, Histdrico y Artistico de La Rioja.

» 11.05.23 Junta de Gobierno Extraordinaria
del Consorcio para el Servicio de Extincion
de Incendios, Salvamento y Proteccién Civil
de La Rioja.

» 12.05.23 Mesa Sectorial de la Ruta del
Vino de Rioja Oriental.

Junta Directiva de la Asociacion para el
Desarrollo Rural de La Rioja Suroriental.

¢ Arnedo de los dos Ultimos cursos y estu-
diantes empadronados en el municipio.

i Deben presentar una idea emprendedora
de comercio, negocio o industria situado
en Arnedo, y enmarcada en un Plan

¢ de Empresa en el que se contemplen

¢ todo los aspectos necesarios para la
elaboracion y valoracion de un plan de

¢ negocio viable.

El plazo para la presentacion de

candidaturas finaliza el 13 de octubre
de 2023.

. CASALARREINA

Estreno de colegio el préoximo

i curso

Casalarreina contara con nuevo

colegio a partir del préximo curso. En la
actualidad estan finalizando las obras,
¢ tras 16 meses trabajo. El nuevo centro
acogera a los 88 alumnos y 22 profesio-
i nales docentes de Casalarreina y su co-

1 frmn

Comité de Seguimiento de la Asociacion para
el Desarrollo Rural de La Rioja Suroriental.

Asamblea General de la Asociacion para el
Desarrollo Rural de La Rioja Suroriental.

Consejo Regional de Cooperacion para el
Desarrollo.

» 19.05.23 Comision de Promocion Estudian-
til (Becas de caracter general).

Comité de Seguimiento del Plan Es-
tratégico de la Politica Agraria Comun
2023-2027 (Comité de Seguimiento del
Programa de Desarrollo Rural de La Rioja
2014/2020).

» 22.05.23 Oficina de Escolarizacion Perma-
nente.

» 24.05.23 Comité de Seguimiento de la
Asociacién para el Desarrollo Rural de La
Rioja Suroriental.

Patronato de la Fundacion Riojana de Apoyo
a la Discapacidad.

» 01.06.23 Consejo Superior del Patrimonio
Cultural, Histdrico y Artistico de La Rioja.

» 05.06.23 Oficina de Escolarizacion Perma-
nente.

¢ marca que hasta ahora desarrollaban su
actividad lectiva en el viejo colegio, que
¢ data de los afios 60. El nuevo proyecto
esta ha tenido un coste de 4,9 millones
de euros y ha incluido el acondiciona-
miento de la zona, la construccion de

¢ los dos volimenes que compondra el
edificio y, finalmente la urbanizacion

¢ interior de la parcela educativa.

La ministra de Educacion, Pilar Alegria,
visitd las obras el pasado 23 de junio

i junto con la presidenta del gobierno
regional, Concha Andreu y el alcalde,
Félix Caperos.

» 14.06.23 Consejo de Administracién CEIP-
Rural La Rioja.

» 16.06.23 Patronato de la Fundacién Rioja
Deporte.

» 19.06.23 Pleno del Consejo Escolar de La
Rioja.

» 21.06.23 Oficina de Escolarizacién Perma-
nente.

» 22.06.23 Consejo de Administracion del
Servicio Riojano de Salud.

» 23.06.23 Comité de Seguimiento LEADER.

» 26.06.23 Oficina de Escolarizacion Perma-
nente.

» 28.06.23 Asamblea General Extraordinaria
CEIP

Asamblea General Ordinaria CEIP.

» 29.06.23 Comité de Seguimiento PDR
2014-2020.
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SEGURO DE CIBERRIESCO

Y tu trabajo,
tesla sequin?

Seguro de Ciberriesgo de

Caja Rural de Navarra

Fernando,
Intenventor municipal,
victing de un ciberatogue

Perdio 30.000 € y arriesgo los

En el ayuntamienta tenamos la sequridad : :
datos de los habitantes de la localidad

informatica contratada v pensabamos que no habia
riesgo de sufrir un atague informatico que pusiera en
riesge nuestra administracién, Sin embargo, hace 2
meses recibl un correo electronico, v al abrir el archivo
un virus tipo ransomware afectd a mi ordenadory a
los del resto del equipo dejandolos inservibles
Ademas se pedia un rescate para recuperar los datos
¥ poder seguir trabajando. Mo pudimas selucionarlo’.

El ayuntamiento tuvo que
comprar nuevos ordenadores

Pago la recuperacion de datos
a la empresa informatica

& D @

Frente a una realidad con cada vez mas ciberatagues,
nuestro sequLy de Ciht-‘t‘tit&t;n garantiza:

J (4 O

Cobertura en los dafios La posible pérdida econémica Servicio de contencién
producidos a los ordenadores e incluso los gastos de tecnolégica con expertos
a causa del ciberatague. recuperacion de los datos, de primer nivel,

Inférmate en las oficinas de Caja Rural de Navarra o en la direccidn:
htipsdfwww ocalaruraldenavana com/fes/emprasas-negocios/Seguros-empresas/seqgura-ciberriesgos

Sequio contratado con HISOOX 5.4 Sucursal en Espana, con CLF WOIB5685-1 y clave de la DOSFP E-0231 La comercialzacitn se realiza a traves de ROA Mediacion Operadar
de Banca-Seguros Vinculada, inscnto en el registro de B Direccian General de Segures con la clire OA-0006 Reg Moec Madrnid, Tormo 8205 Folio 89, Seccion 2, Hoga M-107028,
CIF A-72480264, ¥ con poliza de responsabalidad cwil Caja Hural pertenece a la red de distribucson de BRGA Mediacidn OBSY, 54 Consultar entidades aseguradoras Ccon las
oue RGA Mediacian manticne un contrato de sgencia de segunos en hipsfesse segurosrga e DocumentsEntidades_contito RGA_Mediacian pdl [ )



